
关于“2021 届百事公司供应链管理培训生” 

“百事公司供应链管理培训生”项目旨在为优秀的毕业生提供快速发展的通道和舞台，帮助其成

为供应链领域的未来专家，打造百事新愿景下供应链行业领导者。 

 

招聘要求 

我们需要勇于锐意创新，敢于挑战，乐于跨界协作的你—— 

• 2021 届硕士及以上学历应届毕业生，机械/电工程、电气工程、自动化、食品工程、食品科

学、化学等相关专业优先 

• 接受工作地点在四川省，广东省或山东省者优先 

• 对供应链相关工作充满热情，善于激励和带领他人共同完成目标 

• 能积极主动的解决问题，推动目标的有效达成 

• 善于沟通协作，不回避冲突，寻求并实现共赢 

 

申请流程: 

⚫ 网申（10 月 31 日截止） 

⚫ 线上分享会（10 月下旬， 具体时间待定） 

⚫ 线上测评（10 月 31 日截止） 

⚫ 视频面试（11 月 6 日截止） 

⚫ 终极决选（11 月中旬， 具体待定） 

⚫ Offer (11 月底) 

（相关具体信息请关注后续推文） 

 



我们拥有： 

行业标杆的供应链体系及平台： 

o 数字化供应链在传统行业的大规模运用 

o 快消行业内领先的自动化、智能化图像识别系统 

o 供应链业务扩张带来的无限个人发展可能性 

 

我们为你提供： 

• 清晰的职业发展： 

o 体系化的职业发展路径, 快于同辈的成长速度 

o 技术大咖 or 管理领袖，你的发展你做主 

• 快速的成长通道： 

o 百事供应链人才培养的黄埔军校 

o 2 年总部及工厂多职能学习轮岗，多样化关键经验 get 

o 导师伙伴倾囊相授，学长学姐点滴关怀 

o 独立负责项目，培养卓越领导力 

o 高层的关注和亲密接触：鸡血天天有，大咖常常见 

• 诱人全面的薪酬福利： 

o 有竞争力的薪酬、培训生津贴、年终奖金、生产力奖金 

o 特色员工福利：带薪年假、全薪病假、免费体检、节庆福利、补充商业保险、百万医疗保

险等 

o 贴心员工关怀：美食、中医养生、艺术、舞蹈、休闲运动、羽毛球、篮球、足球……丰富

多彩的员工俱乐部；EAP 员工帮助计划 



• 温馨有爱的团队及自由包容的文化 

o 友善谦逊的同事 

o 激励人心，尊重员工的领导 

o 有吃有玩有成长，一起工作一起 High 

• 完善的培训体系： 

o 成熟、全面的新员工培训，助力职场小白 360 度全方位迅速成长 

o 持续的成长培养计划，定制化的专业技能带薪培训 

 

职位申请： 

https://xym.51job.com/personal/personal_applyjob.aspx?ctmid=4929480&jobid=125445739 
 
 

 
 

关于百事公司 

百事公司是全球食品和饮料行业的领导者，全球每天都有 200 多个国家和地区的十亿多消费者在享用百事公司

的产品。2019 年百事公司的净收入超过 670 亿美元，得益于其互补性的品和饮料产品系列。百事公司的系列产

品中有 23 个品牌的年销售额都在 10 亿美元以上，如：百事可乐、佳得乐、乐事、桂格、奇多、七喜、美年达、

纯果乐、多力多滋、立顿茶等。 

 

百事公司以致力于用正确的方式来经营业务而闻名于世。公司的愿景是秉承“赢之有道”的理念，成为全球休闲

食品和饮料领域的领军者。这反映了百事公司的雄心，即追求可持续的赢得市场，加速营收增长，同时恪守为地

球和社区做贡献的承诺。 

 

百事公司于 2018 年被《财富》杂志评选为“全球最受尊敬的企业”之一，并且多次荣登全球权威机构所评选的

“最具商业道德企业”和“中国杰出雇主”等榜单。 

更多校招信息，请搜索并关注“百事中国招聘”官方微信号，百事大家庭期待你的加入！ 

https://xym.51job.com/personal/personal_applyjob.aspx?ctmid=4929480&jobid=125445739

